
Наилы «АЛЁНУШКА» БАЛАЛАР БАКСАЬЫ

(Беро калаЬынын 9-сы Ьанлы 
"Аленушка” балалар баксаЬы МАМББУ)

Б 0 Р 0  РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 
РАЙОНЫ БОРО КАЛАЬЫ НЫ Ц КАТНАШ

БАШКОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАЬЫ

МУНИЦИПАЛЬ АВТОНОМИЯЛЫ 
М ЭКТЭПКЭС0 БЕЛЕМ  БИРЕУ 

УЧРЕЖ ДЕНИЕЬЫ

ТОРКЭГЕ 9-СЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 
ДОШ КОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖ ДЕНИЕ 
КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

ДЕТСКИЙ САД №9 «АЛЕНУШКА» 
ГОРОДА БИРСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БИРСКИЙ 
РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШ КОРТОСТАН 

(МАДОУ Детский сад № 9 
«Аленушка» г. Бирска)

БОИОРОТС
29 октябрь 2018 й. № 93

ПРИКАЗ
29 октября 2018 г.

Об организации антикоррупционной деятельности в 
МАДОУ Детский сад №9 «Аленушка» г.Бирска

В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 
25.12.2008 № 273 -ФЗ "О противодействии коррупции" п р и к а з ы в а ю :

1. Создать комиссию по проведению мероприятий по предупреждению 
коррупционных правонарушений в следующем составе:

Председатель комиссии: заведующий Лебедева Р.А.;
Члены комиссии:
председатель профкома Плотникова М.А.; 
педагог-психолог Хасанова М.В.; 
воспитатель Букина О.Н.; 
документовед Байдимирова И.В.
2. Создать постоянную Рабочую группу по противодействию коррупции в 

следующем составе:
Председатель комиссии: заведующий Лебедева Р.А.;
Члены комиссии:
председатель профкома Плотникова М.А.; 
педагог-психолог Хасанова М.В.; 
воспитатель Букина О.Н.;
заместитель заведующего по ХЧ Бухарметова Н.П.; 
воспитатель Федорова Т.В.; 
старший воспитатель Касьянова З.Л.
3. Утвердить разработанный Рабочей группой План антикоррупционных 

мероприятий МАДОУ Детский сад №9 «Аленушка» г.Бирска сроком на 2018- 
2019 годы.

4. Утвердить локальные акты, регулирующие деятельность учреждения по 
противодействию коррупции в МАДОУ Детский сад №9 «Аленушка» г.Бирска:

- Антикоррупционная политика;
-Кодекс этики и служебного поведения работников;
- Процедура информирования работниками работодателя о возникновении 

и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
- Процедура информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения 
таких сообщений;



- Процедура информирования работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками и порядка рассмотрения таких сообщений;

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов;

- Положение о конфликте интересов;
- Положение о рабочей группе по антикоррупционной пропаганде;
- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками, 

знаками делового гостеприимства.
5. Провести инструктаж по ознакомлению с локальными актами по 

антикоррупционной пропаганде с последующей регистрацией в журнале 
установленной формы.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


